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ГЛАВА
ЛОКОМОТИВНОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
« 25  » ____12_____  2019 г. № _129-п_

        п.Локомотивный

Об утверждении документов по снижению комплаенс-рисков
В целях реализации Национального плана развития конкуренции в Российской Федерации на 2018–2020 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 21.12.2017 г. № 618 «Об основных направлениях государственной политики по развитию конкуренции», в соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 18.10.2018 г. № 2258-р «О методических рекомендациях по созданию и организации федеральными органами исполнительной власти системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.  Утвердить Карту комплаенс-рисков (прилагается).

2. Утвердить План мероприятий («дорожную карту») администрации Локомотивного городского округа Челябинской области по снижению комплаенс - рисков (прилагается).

3. Утвердить Плановые значения показателей эффективности функционирования антимонопольного комплаенса (прилагается).

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Исполняющего обязанности Главы Администрации Локомотивного городского округа Попову Е.М.

        А.М. Мордвинов
Приложение № 1

к постановлению Главы

Локомотивного городского округа
Челябинской области
от «__»______2019 г. № ____
Карта комплаенс-рисков

	Уровень риска
	Вид риска (описание)
	Причины возникновения (описание)
	Условия возникновения (описание)

	Высокий
	Выдача должностному лицу предупреждения, возбуждения дела о нарушении антимонопольного законодательства и привлечения к административной ответственности (штраф, дисквалификация)
	- ошибочное применение материальных и процессуальных норм права, повлекшее за собой нарушение антимонопольного законодательства
	- недостаточная готовность к процессу;

- недостаточная координация процесса со стороны руководителя;

- чрезмерная нагрузка работника

	Существенный
	Вероятность выдачи должностному лицу предупреждения и возбуждения дела о нарушении антимонопольного законодательства
	- ошибочное применение материальных и процессуальных норм права
	- недостаточная готовность к процессу;

- недостаточная координация процесса со стороны руководителя

	Незначительный
	Возможность выдачи предупреждения
	- ошибочное применение материальных и процессуальных норм права
	- недостаточная готовность к процессу

	Низкий
	Отрицательное влияние на отношение институтов гражданского общества к деятельности органа власти по развитию конкуренции, вероятность выдачи предупреждений, возбуждения дел о нарушении антимонопольного законодательства, наложения штрафов отсутствуют
	- ошибочное применение материальных и процессуальных норм права
	- недостаточная готовность к процессу



А.М. Мордвинов
Приложение № 2

к постановлению Главы 

Локомотивного городского округа
Челябинской области
от  «__»______ 2019 г. № __
План мероприятий («дорожная карта»)

по снижению рисков нарушения антимонопольного законодательства

в муниципальном образовании «Локомотивный городской округ»

	№ п/п
	Проблема (нарушение, риск нарушения)
	Мероприятие
	Показатель (планируемый результат)
	Срок
	Ответственный

	1
	заключение соглашений, договоров, контрактов, ограничивающих конкуренцию. (как в письменной так и в устной форме)
	повышение уровня квалификации должностных лиц;

повышение эффективности процесса управления
	сведение к минимуму рисков нарушений;

направление сотрудников на курсы повышения квалификации;

повышение уровня контроля со стороны руководителя
	постоянно
	руководитель соответствующего подразделения

	2
	координация действий участников торгов, запросов котировок, запросов предложений, которые могут привести к ограничению конкуренции или созданию преимущественных условий для участников
	повышение уровня квалификации должностных лиц;

контроль за соблюдением требований законодательства в сфере закупок;

повышение эффективности процесса управления
	сведение к минимуму рисков нарушений;

направление сотрудников на курсы повышения квалификации;

повышение уровня контроля со стороны руководителя
	постоянно
	руководитель соответствующего подразделения

	3
	нарушение порядка определения победителя или победителей торгов, запросов котировок, запросов предложений
	повышение уровня квалификации должностных лиц;

контроль за соблюдением требований законодательства в сфере закупок;

повышение эффективности процесса управления.
	сведение к минимуму рисков нарушений;

направление сотрудников на курсы повышения квалификации;

повышение уровня контроля со стороны руководителя
	постоянно
	руководитель соответствующего подразделения

	4
	участие заказчика или должностного лица заказчика в торгах, запросе котировок, запросе предложений
	повышение уровня квалификации должностных лиц;

контроль за соблюдением требований законодательства в сфере закупок;

повышение эффективности процесса управления
	сведение к минимуму рисков нарушений;

направление сотрудников на курсы повышения квалификации;

повышение уровня контроля со стороны руководителя
	постоянно
	руководитель соответствующего подразделения

	5
	завышенные требования к предмету закупки и к ее участникам, требования о предоставлении документов, не предусмотренных документацией о закупке и подобные нарушения порядка проведения закупочных процедур
	повышение уровня квалификации должностных лиц;

контроль за соблюдением требований законодательства в сфере закупок;

повышение эффективности процесса управления
	сведение к минимуму рисков нарушений;

направление сотрудников на курсы повышения квалификации;

повышение уровня контроля со стороны руководителя
	постоянно
	руководитель соответствующего подразделения

	6
	не исполнение предупреждения антимонопольного органа
	повышение уровня квалификации должностных лиц;

повышение эффективности процесса управления
	сведение к минимуму рисков нарушений;

направление сотрудников на курсы повышения квалификации;

повышение уровня контроля со стороны руководителя
	постоянно
	руководитель соответствующего подразделения

	7
	создание преимущественных условий отдельным хозяйствующим субъектам
	повышение уровня квалификации должностных лиц;

повышение эффективности процесса управления;

анализ проектов нормативно правовых актов на соответствие требованиям антимонопольного законодательства
	сведение к минимуму рисков нарушений;

направление сотрудников на курсы повышения квалификации;

повышение уровня контроля со стороны руководителя
	постоянно
	руководитель соответствующего подразделения

	8
	передача функций органов местного самоуправления хозяйствующим субъектам
	повышение уровня квалификации должностных лиц;

повышение эффективности процесса управления;

анализ проектов нормативно правовых актов на соответствие требованиям антимонопольного законодательства
	сведение к минимуму рисков нарушений;

направление сотрудников на курсы повышения квалификации;

повышение уровня контроля со стороны руководителя
	постоянно
	руководитель соответствующего подразделения

	9
	предоставление преференций в нарушение закона
	повышение уровня квалификации должностных лиц;

повышение эффективности процесса управления;

анализ проектов нормативно правовых актов на соответствие требованиям антимонопольного законодательства
	сведение к минимуму рисков нарушений;

направление сотрудников на курсы повышения квалификации;

повышение уровня контроля со стороны руководителя
	постоянно
	руководитель соответствующего подразделения

	10
	разработка НПА, ограничивающих конкуренцию
	повышение уровня квалификации должностных лиц;

повышение эффективности процесса управления;

анализ проектов нормативно правовых актов на соответствие требованиям антимонопольного законодательства
	сведение к минимуму рисков нарушений;

направление сотрудников на курсы повышения квалификации;

повышение уровня контроля со стороны руководителя
	постоянно
	руководитель соответствующего подразделения

	11
	предоставление хозяйствующим субъектам доступа к информации в приоритетном порядке
	повышение уровня квалификации должностных лиц;

повышение эффективности процесса управления
	сведение к минимуму рисков нарушений;

направление сотрудников на курсы повышения квалификации;

повышение уровня контроля со стороны руководителя
	постоянно
	руководитель соответствующего подразделения

	12
	создание дискриминационных условий хозяйствующим субъектам
	повышение уровня квалификации должностных лиц;

повышение эффективности процесса управления;

анализ проектов нормативно правовых актов на соответствие требованиям антимонопольного законодательства
	сведение к минимуму рисков нарушений;

направление сотрудников на курсы повышения квалификации;

повышение уровня контроля со стороны руководителя
	постоянно
	руководитель соответствующего подразделения

	13
	истребование документов, не предусмотренных НПА (в том числе при проверках, выдачи разрешений, актов)
	повышение уровня квалификации должностных лиц;

повышение эффективности процесса управления;


	сведение к минимуму рисков нарушений;

направление сотрудников на курсы повышения квалификации;

повышение уровня контроля со стороны руководителя
	постоянно
	руководитель соответствующего подразделения

	14
	проведение проверок по вопросам, не относящимся к компетенции
	повышение уровня квалификации должностных лиц;

повышение эффективности процесса управления
	сведение к минимуму рисков нарушений;

направление сотрудников на курсы повышения квалификации;

повышение уровня контроля со стороны руководителя
	постоянно
	руководитель соответствующего подразделения

	15
	публичные заявления, официальные письма должностных лиц, создающие необоснованные конкурентные преимущества на рынке одному из хозяйствующих субъектов
	повышение уровня квалификации должностных лиц;

повышение эффективности процесса управления
	сведение к минимуму рисков нарушений;

направление сотрудников на курсы повышения квалификации;

повышение уровня контроля со стороны руководителя
	постоянно
	руководитель соответствующего подразделения


                                                                                            А.М. Мордвинов

